ORGANIZAGAO

MARILIA DE FRANGA ROCHA

CONSTRUINDO SABERES
EM BIOLOGIA

Integrando graduacdo e pos-graduacdo

SEDUFE

Recife, 2018



UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
Reitor: Pedro Henrique Falcao
Vice-reitor: Dra. Socorro Cavalcanti

EDITORA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - EDUPE
Conselho editorial:

Prof®. Dr?. Adriana de Farias Gehrer

Prof. Dr. Amaury de Medeiros

Prof. Dr. Alexandre Gusmao

Prof. Dr. Alvaro Vieira de Mello

Prof®. Dr® Ana Célia O. dos Santos

Prof®. Dr® Aronita Rosenblatt

Prof. Dr. Belmiro do Egito

Prof. Dr. Carlos Alberto Domingos do Nascimento
Gerente cientifico:

Prof. Dr. Karl Schurster

Construindo saberes em Biologia: integrando graduacdo e
pos-graduagdo
ROCHA, Marilia de Franca (org.)

ISBN: 978-85-518-0976-1
12 edicdo, fevereiro de 2018.

Todos os direitos reservados.

E proibida a reproducéo deste livro com fins comerciais
sem

prévia autorizacdo do autor e da Edupe.

+55 819651-6779

g T6 aqui na frente

SUMARIO

PREFACIO
INTRODUCAO
PARTE 1 - CAMINHOS METODOLOGICOS

1. OFICINA PEDAGOGICA INTERDISCIPLI-
NAR (OPI) ENQUANTO PERSPECTIVA PARA
A COMPREENSAO DE CONCEITOS DA BIO-
LOGIA SISTEMICA

2. APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLE-
MAS: (RE)CONSTRUINDO O PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM ATRAVES DE UMA
METODOLOGIA ATIVA E INOVADORA

3. MODELO DAS MULTIPLAS PERSPECTI-
VAS-PE: UMA PROPOSTA METODOLOGICA
PARA O ENSINO-APRENDIZAGEM DE CON-
CEITOS COMPLEXOS

4. REFLEXAO EPISTEMOLOGICA DA AVALI-
ACAO

5. TRABALHO EM GRUPO E APRENDIZA-
GEM COOPERATIVA



Brasileira de Pesquisa em Educac¢do em Ciéncias — Atas
do V ENPEC, 2005.

VALE, J. M. F. do. Educacdo cientifica e sociedade. In:
NARDI, R. (org.). Questdes atuais no ensino de ciéncias.
Sado Paulo: Escrituras Editora, 1998.

VIEIRA, E.; VOLQUIND, L. Oficinas de ensino? O qué?
Por qué? Como? 4?2 edigcdo. Porto Alegre: Edipucrs,
2002.

2

APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS: (RE)CONSTRUINDO O
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
ATRAVES DE UMA METODOLOGIA
ATIVA EINOVADORA

MARCOS ALEXANDRE DE MELO BARROSY,
MARCELA DE ARAUJO CAVALCANTI MACIEL2

1Doutor em Ensino das Ciéncias - UFRPE. Docente do Pro-
grama de Pos-Graduacdo em educacdo em ciéncias e
Matematica -UFPE. E-mail: aprendizagemmovel@marcos-
barros.com.br

2Mestre em educagdo para ensino na area de Saude.
Docente na Autarquia Educacional de Belo Jardim. E-
mail: marcelamacielmm@hotmail.com

1.INTRODUCAO



Nos ultimos anos, o processo educativo tem passado
por varias transformacgoes, tanto nos espacos for-
mais como nos ndo formais. Pesquisas tém apon-
tado que as alteracdes ndo precisam ocorrer a partir
de recursos, tecnologias e mudancas nas estruturas
fisicas, mas sobretudo nas metodologias e propostas
que posicionem a aprendizagem do aluno como o
foco principal.

Inovacdes pedagdgicas tém sido implementadas
em varias instituicdes de ensino no Brasil. Inovar,
em termos metodologicos, tem o significado de
estruturar métodos de ensino que levem o aluno a
utilizar habilidades intelectuais, a exercitar o pensa-
mento reflexivo na solucdo de problemas e tomada
de decisdes e, inovar sob o ponto de vista da didati-
ca, tem significado de criar métodos ou técnicas de
ensino que favorecam a integracdo de conteudos e a
integracgdo social dos alunos, bem como estimular a
participagdo destes em outros niveis que ndo ape-
nas o intelectual (FERRETTI, 1995, p.69).

Uma varidvel essencial na inovacdo pedagdgica
compreende a criatividade que é vista como o com-
bustivel necessario para inovar. Criatividade é pen-
sar coisas novas, inovacdo é fazer coisas novas e
valiosas. Inovacdo é a implementagdo de um novo
ou significativamente melhorado produto (bem ou
servico), processo de trabalho, ou pratica de relacio-
namento entre pessoas, grupos ou organizacdes (SI-

QUEIRA, 2005). Nas instituicdes de ensino, sob a
denominacdo de inovacdo, incluem-se ndo so6
mudancas curriculares, mas também a introducdo
de novos processos de ensino e aprendizagem, de
produtos, materiais, ideias e inclusive, pessoas
(HERNANDEZ et al., 2000, p.2).
Inovacdo pedagdgica para Carbonell (2001, p. 19)
compreende um:
[...] conjunto de intervencdes, decisdes e proces-
sos, com certo grau de intencionalidade e siste-
matizacdo, que trata de modificar atitudes,
ideias, culturas, conteudos, modelos e préaticas
pedagégicas. E, por sua vez, introduzir, em
linha renovadora, novos projetos e programas,
materiais curriculares, estratégias de ensino e
aprendizagem, modelos didaticos e outras for-
mas de organizar e gerir o curriculo, a escola e
a dindmica da classe.

A inovacdo pedagdgica implica descontinuidade
com as prdaticas pedagdgicas tradicionais e consiste
na atualizacdo, a nivel micro, de uma visdo sobre a
organizacdo e o funcionamento dos sistemas educa-
tivos (FINO, 2007). Para Cunha (1998), a inovagao
requer uma ruptura necessaria que permita recon-
figurar o conhecimento para além das regularida-
des propostas pela modernidade. Ela pressupde,
pois, uma ruptura paradigmatica e ndo apenas a
inclusdo de novidades, inclusive as tecnoldgicas.
Nesse sentido envolve uma mudanca na forma de



entender o conhecimento. A pesquisadora apre-
senta critérios e olhares que justificam uma pro-
posta inovadora: (1) a ruptura com a forma
tradicional de ensinar e aprender; (2) a gestdo parti-
cipativa; (3) a reconfiguracio dos saberes; (4) a reor-
ganizacdo da relagdo teoria/pratica; (5) perspectiva
orgdnica no processo de concepc¢do, desenvolvi-
mento e avaliacdo da experiéncia desenvolvida; (6)
a mediacdo e (7) o protagonismo.

As instituicdes de ensino tém procurado utilizar
metodologias ativas para efetivar a inovacgdo peda-
gbgica em seus espacos. Barbosa e Moura (2013)
definem metodologia ativa como aquela focada no
aluno, tirando do professor obrigatoriedade da fala,
que agora € participativa e aberta a todos da classe,
tendo como responsabilidade a mediacdo. Suas
principais caracteristicas sdo: leitura, escrita, argui-
¢des, discussdo, resolucdo de problemas e desenvol-
vimento de projetos.

Nesse sentido, as estratégias que promovem
aprendizagem ativa podem ser definidas como
sendo atividades que ocupam o aluno em fazer
alguma coisa e, ao mesmo tempo, o leva a pensar
sobre as coisas que estd fazendo (BONWELL; EISON,
1991; SILBERMAN, 1996), utilizando algumas estra-
tégias, como sugerem Bonwell e Eison (1991): (1) dis-
cussdo de temas e topicos de interesse para a
formacdo profissional; (2) trabalho em equipe com

tarefas que exigem colaboragdo de todos; (3) estudo
de casos relacionados com &areas de formacdo pro-
fissional especifica; (4) debates sobre temas da atua-
lidade; (5) geracdo de ideias (brainstorming) para
buscar a solucdo de um problema; (6) produgdo de
mapas conceituais para esclarecer e aprofundar
conceitos e ideias, (7) modelagem e simulacdo de
processos e sistemas tipicos da area de formacéo, (8)
criacdo de sites ou redes sociais visando aprendiza-
gem cooperativa e (9) elaboragdo de questdes de
pesquisa na drea cientifica e tecnolégica.

Dentre as varias metodologias ativas que tém
sido visualizadas na &rea educacional, a Aprendiza-
gem Baseada em Problemas (ABP ou PBL do inglés
“Problem Based Learning”) se apresenta como um
método ativo e inovador. No campo da saude, tem
sido fortemente inserida tanto nos cursos livres,
como nos cursos formais (graduacdo e pOs-
graduacio).

A vasta literatura apresenta definicdes bem dis-
tintas sobre a tematica. Delisle (2000) define ABP
como uma proposta de ensino que favorece a cons-
trucdo de conhecimento a partir de uma apresenta-
¢do de uma situagdo que leva a construcdo de um
problema factivel a ser resolvido. Barell (2007),
Leite e Esteves (2005) definem como o caminho que
leva o aluno a partir da curiosidade a fazer pergun-



tas diante de duvidas e incertezas, conduzindo para
a aprendizagem.

Por sua vez, Barrows (1986) define ABP como
uma metodologia de ensino que tem como base o
uso de problemas como ponto de partida para aqui-
sicdo e integracdo de novos conhecimento, estando
0 aluno como protagonista de todo o processo e 0
professor (tutor) como agente facilitador do
processo.

Souza e Dourado (2015, p.184) definem ABP
como:

Uma estratégia de método de aprendizagem,
centrada no aluno e por meio da investigacdo,
tendo em vista & producdo de conhecimento
individual e grupal, de forma cooperativa, e que
utiliza técnicas de andlise critica, para compre-
ensdo e resolucdo de problemas de forma signi-
ficativa e em interagdo continua com o
professor tutor.

A origem do método ABP surge com o movimento
progressista na educacdo, a partir dos estudos do
tedrico John Dewey (1859-1952) que propde uma
aprendizagem a partir de problemas ou situacdes
que provoquem duvidas ou descontentamentos nos
alunos, favorecendo a resolucdo criativa de proble-
mas. No final dos anos 60, Jim Anderson e John
Evans, professores do curso de medicina da Univer-
sidade de MacMaster no Canad4, e articulados por
Howard Barrows, reorganizaram o curriculo do

curso na instituicdo por acreditarem que todo
médico além de possuir conhecimento tedrico, deve-
ria saber utilizd-lo na pratica. No Brasil, sdo pionei-
ros na Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA)
e da Universidade Estadual de Londrina(UEL).

Souza e Dourado (2015) levantam algumas carac-
teristicas acerca da metodologia ABP: (1) promove
aquisicdo de conhecimento, (2) desenvolve habilida-
des, competéncias e atitudes em todo processo de
aprendizagem, (3) possibilita aplicabilidade em
outros contextos da vida do aluno, (4) desperta
motivacao, (5) acionam habilidades de comunicacao
individual e grupal e (6) promove aprendizagem
integrada e contextualizada. Essas caracteristicas
corroboram com o0s quatro pilares da educacdo,
estabelecido por Delors (1999): aprender a conhe-
cer, aprender a fazer, aprender a viver com os
outros, aprender a ser.

Dentre as vdarias caracteristicas elencadas na
Aprendizagem Baseada em Problemas, trés mere-
cem destaques: o papel do aluno, o papel do profes-
sor tutor e o trabalho em grupo.

O papel do aluno, agora protagonista do processo
de ensino aprendizagem, é o elementos mais pre-
ponderante no método ABP. O foco passa do ensino
para a aprendizagem, do professor para o aluno, da
memorizacdo para a compreensdo. O aluno passa a
ser o agente condutor de todo processo decisorio.



Nas atividades, os alunos sdo levados a trabalharem
de forma individual promovendo a autonomia e
coletivamente, favorecendo a interacdo social, o
desenvolvimento de habilidades interpessoais e o
espirito em equipe.

O professor passa a ser chamado de tutor consi-
derando a sua habilidade de atuar como um media-
dor, guiando os alunos a descobrirem os possiveis
caminhos do processo de aprendizagem, assim
como estimulando a interpretar e a aprender. O
tutor deve possibilitar que os alunos se apropriem
da situacdo a ser analisada da melhor forma possi-
vel para que os desdobramentos, assim como a for-
mulacdo do problema, possam ser melhor
gerenciados. O tutor deve ser visto como o gerencia-
dor de aprendizagens. Souza e Dourado (2015) deli-
mitam alguns perfis que definem os professores
tutores: (1) colaboram com o processo de aprendiza-
gem, (2) auxiliam a construcdo de conceitos, (3)
acompanham a investigacdo e a resolucdo de pro-
blemas, (4) potencializam o desenvolvimento de
competéncias e sintese da informacdo, (5) favore-
cem a criatividade e autonomia dos alunos frente
a0s processos cognitivos.

Em relacdo ao trabalho em grupo, todos os parti-
cipantes atuam como protagonistas do processo,
sendo mediados pelo tutor. Os trabalhos desenvolvi-
dos em grupo focam a constru¢do de conhecimento,

a partir de atividades cooperativas e mutuas. Os alu-
nos atuam de forma criativa, intensiva e dinamica.
Os trabalhos em grupo, na Aprendizagem Baseada
em Problemas, favorecem o desenvolvimento de
competéncias, a comunicacdo intergrupal e indivi-
dual, assim como a formacdo de comunidade de
aprendizagem no grupo.

A aprendizagem Baseada em Problemas perpassa
além de estratégias em um unico ambiente de
aprendizagem. Para que seja instituido um curri-
culo baseado em ABP, deve-se inicialmente descons-
truir o modelo de “sala de aula” e se pensar em
grupos tutoriais. Nesses grupos, formados geral-
mente entre 8 e 12 estudantes, o aprendizado teo-
rico é norteado por um problema gerador.

Para Berbel (1998), devem ser seguidos sete pas-
sos no grupo tutorial: (1) Inicialmente deve ser feita
a leitura do problema, identificacdo dos termos des-
conhecidos e possiveis esclarecimentos a partir dos
conhecimentos prévios do grupo. (2) Identificacdo
dos problemas propostos. (3) Discussdo em grupo,
resgatando os conhecimentos prévios acerca do pro-
blema abordado por meio da tempestade de
ideais(“braistorming”). (4) Resumo das hipdteses
construidas. (5) Formulagdo dos objetivos de apren-
dizagem. (6) Estudo individual em literaturas rele-
vantes. (7) Rediscussdo do problema diante dos
novos conhecimentos.



Cada encontro do grupo tutorial dura de 2h a 4 h,
e deve acontecer duas vezes por semana. Os setes
passos sdo seguidos em duas sessdes: na primeira
sessdo, os estudantes executardo até o passo 5, e
posteriormente fardo estudos individuais e por fim,
na segunda sessdo, executardo o passo 7, encer-
rando assim a discussdo daquele problema.

Além dos passos a serem seguidos no grupo tuto-
rial, é importante conhecer-se os papeis de todos os
integrantes do grupo tutorial. Como mencionado
anteriormente o tutor deve interferir o minimo pos-
sivel durante as discussdes, entretanto deve evitar
os desvios de assuntos pelo grupo, estimular a parti-
cipacdo de todos os membros e garantir que os obje-
tivos de aprendizagem sejam atingidos.

Entre os estudantes, deverd ser nomeados um
coordenador e um secretdrio em cada problema
estudado. O coordenador ird atuar motivando a par-
ticipacdo dos membros do grupo, organizando as
ideias do grupo e junto ao secretdrio e controlar o
tempo para garantir o desenvolvimento de cada
passo no grupo tutorial. O secretario deve anotar as
principais ideias do grupo e fontes utilizadas na dis-
cussdo. Mesmo exercendo as funcdes de coordena-
dor e secretarios, os estudantes devem participar da
discussdo junto aos demais membros do grupo.

Os problemas sdo previamente estruturados
pelos tutores, sendo estes baseados em conteudos

curriculares interdisciplinares, vida cotidiana,
relato de casos clinicos, simulagdo videos, filmes,
ndo sendo necessariamente escritos. Para Schmidt
(2011), deve-se considerar portanto o nivel de difi-
culdade dos problemas, sendo crescente no decor-
rer do curso para que gradativamente o estudante
construa o conhecimento necessario para a resolu-
¢do de problemas reais presentes no futuro da pro-
fissdo escolhida.

Para ser considerado um problema bem elabora-
do, segundo Dolmans (2005), ele deve ser auténtico,
interessante, apresentar como caracteristica a dis-
ponibilizagdo de informacgdes, orientagdes e pistas
estimulantes para a andlise do pensamento e racio-
cinio. Também deve ser adequado ao conhecimento
prévio dos estudantes e estimular o estudo individu-
al. A sua finalidade é conduzir os estudantes a atin-
girem os objetivos de aprendizagem, envolve-los
nas discussdes, estimular ao interesse para aprendi-
zagem autodirigida, sempre relacionando seus pre-
ceitos com a futura profissao.

O processo avaliativo se da por meio da auto ava-
liacdo, avaliacdo entre os pares e avaliacdo do tutor.
Deve acontecer modo continuo, sendo predominan-
temente formativo, objetivando reflexdes ao final de
cada grupo tutorial. O feedback deve ser oferecido
ao grupo e quando necessdrio individualmente, evi-
tando constrangimentos e proporcionando um



ambiente de harmonia de cooperacdo. Também
recomenda-se realizar atividades avaliativas apds o
final de cada modulo e avaliagdo das habilidades.

E importante ressaltar que o ABP busca desenvol-
ver as competéncias, habilidades e atitudes necessa-
rias a formacdo. Deste modo, o grupo tutorial néo o
unico ambiente de aprendizagem. Deve-se desenvol-
ver atividades simuladas em laboratdrios, ativida-
des praticas em cendrios reais e apoio do ambiente
virtual de aprendizagem a fim de proporcionar o
seguimento do aprendizado a distdncia. Além da
estrutura fisica, para execucdo do ABP € necessdrio
que os recursos humanos envolvidos conhecam
bem o método e tenham formacdo continuada a fim
de aprimorar os possiveis nos criticos que surjam
no decorrer da operacionalizacdo.

Zanolli (2002) classifica alguns incidentes criticos
que podem interferir na construcdo de aprendiza-
do, dentre estes: falta envolvimento dos estudantes
nas discussdes, a auséncia do feedback oferecido
pelos tutores ou quando feito de modo errado, pro-
blemas mal elaborados, avalia¢des que fogem das
propostas do ABP, recursos educacionais insuficien-
tes e poucos investimentos na formacao dos tutores.
Ainda foram citados como deficientes os problemas
que sdo apresentados de modo muito concisos, pois
dificultam a elaboracdo dos objetivos de aprendiza-
gem que sdo norteadores do estudo.

2. CONSIDERACOES FINAIS

Por mais que sejam claros os beneficios do ABP para
formacdo profissional, ainda ndo ha estudos que
comprovem um melhor desempenho comparado
aos métodos tradicionais. Deve ser analisado indivi-
dualmente cada curriculo, pois é improvavel o
sucesso do ABP se a organizacdo curricular do curso
estd baseada em disciplinas isoladas.

Outro fator limitador da utilizacdo do ABP sdo os
recursos financeiros. Como mencionados anterior-
mente, o método carece de recursos estruturais e
humanos especificos. Um exemplo que pode ser cla-
ramente representativo € a relacdo numero de estu-
dantes/professor. Nos métodos tradicionais uma
sala de aula tem em média 50 estudantes para um
professor, no ABP esse numero reduz para 8 a 12
estudantes por tutor. Fatos como estes faz com que
diversas institui¢fes iniciem a utilizagdo do ABP em
seus cursos e ao longo do tempo acabem descaracte-
rizando o método, utilizando somente algumas
estratégias.

De um modo geral, o ABP é bem aceito pelos estu-
dantes apos os primeiros contatos. Observa-se, por-
tanto, uma grande resisténcia por parte dos
docentes visto que had uma reconstruc¢do do ensino,
e do seu papel perante a aprendizagem.

Acredita-se que o grande desafio do ABP é man-
ter-se por longos periodos diante de todas as



demandas. Ao analisar alguns cursos percebe-se que
a construcdo do curriculo deve ser coletiva e perma-
nente, assim como a necessidade do fortalecimento
da educacdo permanente junto aos recursos huma-
nos. E valido ressaltar que deve ser considerado as
particulares locais na execucdo de cada curriculo
pois ndo ha uma unica férmula do sucesso do uso
do ABP.

Considerando-se a execucdo do ABP em todos os
seus passos anteriormente descritos hda vdrias
razdes para acreditar-se que € uma metodologia ino-
vadora, dindmica, significativa e bastante promis-
sora para pratica que tem se pensado do processo
de ensino-aprendizagem no século XXI. Nota-se cla-
ramente o crescimento ndo sO conteudista dos
egressos, mas também formacdo do ser profissional
e do agente transformador da realidade em que esta
inserido.
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